
                                
                         บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด งานนิติการ โทร ๐ ๔๓๕๑ ๘๒๐๐ ต่อ ๗๖๐๒                                        

ที ่  รอ ๐๐๓๒.๑๐๑/  วันที ่ ๙   ธันวาคม ๒๕๖๔            

เรื่อง   ประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  

เรื่องเดิม 
ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) เน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน มีวัตถุประสงค์ 
ให้หน่วยงานเปิดเผยการด าเนินการก าหนดมาตรการและวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม   

ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด มีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน (MOIT13) 

วางกรอบแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  ก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
และโรงพยาบาลมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (MOIT14) วางแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข   

ข้อกฎหมาย / ระเบียบ 
๑.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ข้อพิจารณา 
 การประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ที่เสนอพิจารณาประกาศ    

เป็นอ านาจของผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

(นายวินิช    โสภาพล)   
  หัวหน้างานนิติการ   
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